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Modena, 26 ottobre 2023 
 
 
Ieri l'Azienda ha incontrato la FABI e le altre OO.SS. per illustrare il 
progetto di cessione del ramo d’azienda “Wealth & Asset Management” 
da Bper Banca Spa a Banca Cesare Ponti Spa dando così vita, dal 19 
febbraio del 2024, a BPER Banca - Banca Private Cesare Ponti S.p.A. 
 
Dall'informativa ricevuta e da quanto ci è stato illustrato si evince che: 
 

 499 colleghi passeranno alle dipendenze di Banca Cesare Ponti, tra 
cui tutti i Private oggi operanti in BPER Banca e gran parte della 
attuale Direzione Wealth Management; 
 

 ai colleghi interessati saranno mantenute le anzianità e gli 
inquadramenti  acquisiti in BPER e continueranno ad essere applicate 
le normative di secondo livello di Gruppo; 

 
 nascerà una rete di filiali Private dotate di ABI e CAB ed organizzata 

secondo il modello Hub e Spoke (12 filiali Hub, che saranno quelle in 
cui attualmente sono assegnati i coordinatori Private, e 100 Spoke 
che andranno a formare i micromercati); 

 
 le filiali Private non svolgeranno servizio di cassa (fatta eccezione per 

le due filiali Cesare Ponti ad oggi operanti a Milano e Genova), ma 
forniranno gestione e consulenza sugli investimenti (sia prodotti 
bancari che di bancassurance); 

http://www.fabigruppobper.it/


 
 gli attuali clienti Private manterranno il proprio conto corrente presso 

la propria filiale BPER dove dovranno recarsi per svolgere le normali 
operazioni di cassa; 

 
 è prevista la creazione di una Filiale Servizi Assistenza Private, 

anch'essa fornita di CAB, in cui opereranno gli "Assistenti Private", 
figure professionali di cui dovrà essere meglio definito ruolo e 
inquadramento. 

 
 

Moltissime le criticità che abbiamo prospettato all'azienda: dal rispetto 
della normativa privacy agli obblighi di  antiriciclaggio derivanti da questa 
nuova operatività congiunta fra le due banche; dalle ricadute sul 
personale agli inquadramenti; dalle modalità di attività in sede, a quelle 
fuori sede e a distanza; dalle indennità agli orari di servizio al pubblico. 
 
Consapevoli che siamo solo all’inizio di questa complessa procedura, vi 
terremo prontamente informati a seguito dei prossimi incontri con 
l’Azienda.  
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